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Regolamento per il reclutamento del personale docente 
ai sensi dell’art. 13, comma 23, O.M. n. 88/2024

(Deliberato dal Consiglio di Istituto del 29/08/2024 con delibera n. 207)

Premesse
Il presente regolamento disciplina le modalità e i criteri per il reclutamento del personale docente ai sensi 
dell’art. 13, comma 23, dell’Ordinanza Ministeriale n. 88 del 16 maggio 2024.

Art. 1
Per ogni  avviso di  interpello emanato dalla scuola si  accettano esclusivamente domande pervenute 
tramite il portale Argo MAD INTERPELLO. Le domande dovranno essere redatte sul modello allegato 
all’avviso e corredate da Curriculum vitae e scansione di un documento di identità.

Art. 2
Non si accettano domande pervenute in altra forma (mail, PEC, consegna a mezzo posta o a mano)

Art. 3
Nel Curriculum Vitae devono essere dettagliatamente indicati i titoli di abilitazione/specializzazione, i titoli 
di  studio,  i  servizi  prestati,  le  esperienze  lavorative  inerenti  all’incarico  oggetto  dell’interpello.  Ogni 
informazione contenuta nel Curriculum dovrà essere completa di tutti  gli  elementi necessari affinché 
l’Istituto possa procedere alla valutazione e verifica di quanto dichiarato (ad esempio per ogni titolo di 
studio/abilitazione/specializzazione….  dovranno essere indicati la denominazione esatta del titolo, l’ente 
presso cui il titolo è stato conseguito, la data di conseguimento, il voto finale, ….)

Art. 4
Per ogni interpello, le istanze saranno valutate, tenendo conto delle esigenze dell’Istituto, dal Dirigente 
Scolastico con i seguenti criteri elencati in ordine di priorità:

• possesso di abilitazione/specializzazione per la specifica classe di concorso;
• possesso dello specifico titolo di studio che dà accesso alla seconda fascia delle GPS;
• possesso di titoli di studio affini a quelli previsti per la specifica classe di concorso;
• continuità didattica sul medesimo posto valutata positivamente dal Dirigente Scolastico sentito il 

parere del consiglio di classe, interclasse o intersezione;
• esperienza documentata di insegnamento nella specifica classe di concorso;
• livello  di  istruzione  (Laurea  magistrale/specialistica/vecchio  ordinamento,  Laurea  Triennale, 

Diploma di scuola superiore)
• possesso di altri titoli e/o esperienze pertinenti con l’incarico di supplenza oggetto dell’interpello;
• voto del titolo di studio
• immediata disponibilità a prendere servizio in caso di supplenze inferiori a trenta giorni;
• esito di eventuale colloquio motivazionale con il Dirigente Scolastico

Art. 5
Gli  eventuali  contratti  a  tempo determinato stipulati  sono soggetti  agli  stessi  vincoli  e criteri  previsti 
dall’Ordinanza  ministeriale  88/2024,  ivi  incluse  le  disposizioni  di  cui  all’articolo  14  dell’Ordinanza 
medesima.
In ogni caso, i riscontri agli avvisi di interpello devono contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in 
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti  da 
parte dei dirigenti scolastici, ivi compresi gli estremi del conseguimento del titolo di abilitazione e/o del  
titolo di specializzazione.
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